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Competența de lucru în echipă – fundament pentru colaborare, angajabilitate și 

performanță colectivă 

 

Ce este competența de lucru în echipă? 

Competența de lucru în echipă reprezintă capacitatea de a colabora eficient cu alte persoane în 

vederea atingerii unor obiective comune, prin coordonarea activităților, asumarea 

responsabilităților, distribuirea rolurilor și interacțiunea constructivă. Aceasta implică participarea 

activă la procesele decizionale de grup, respectarea perspectivelor diferite și contribuția la un 

mediu de lucru cooperant și orientat spre rezultate. Lucrul în echipă se bazează pe interdependență, 

fiind un context în care performanța individuală contribuie la rezultatul colectiv și, în același timp, 

depinde de aceasta. Competența presupune comunicare eficientă, adaptabilitate, responsabilitate 

și capacitatea de a gestiona diferențele într-un mod constructiv. 

 

Competența de lucru în echipă în educație și formare 

În context educațional, competența de lucru în echipă presupune: 

 distribuirea și coordonarea eficientă a sarcinilor în activități de grup; 

 asumarea responsabilității pentru contribuția individuală și rezultatul colectiv; 

 comunicare structurată și continuă între membrii echipei; 

 integrarea diverselor perspective în procesul decizional; 

 monitorizarea progresului și ajustarea colaborativă a activităților; 

 gestionarea constructivă a diferențelor de opinie și a conflictelor; 

 alinierea permanentă la obiectivele comune și respectarea termenelor. 

De asemenea, implică oferirea și primirea de feedback, sprijin reciproc și contribuția la menținerea 

unui climat colaborativ pozitiv și incluziv. 

 

Relevanța competenței de lucru în echipă pentru studenți 



                                                               
 

Programul Educație și Ocupare 2021-2027  
Apel nr. PEO/71/PEO_P7/PO4/ES04.5/PEO_A49 - Promovarea dezvoltării programelor de studii terțiare de înaltă calitate, flexibile și corelate cu 
cerințele pieței muncii - STAGII STUDENȚI - Regiuni mai putin dezvoltate  
Prioritate: P7.Creșterea calității ofertei de educație si formare profesională pentru asigurarea echității sistemului si o mai bună adaptare la 
dinamica pieței muncii și la provocările inovării și progresului tehnologic 
Titlu Proiect: Educație și practică – baza carierei tale de succes! (Green EDU WORK UAIC) 
Cod SMIS: 303727 
 

Proiect cofinanțat din Fondul Social European Plus (FSE+) prin Programul Educație și Ocupare 2021-2027 

 

                                                                                      

 îmbunătățește performanța academică prin integrarea competențelor individuale; 

 dezvoltă competențe esențiale pentru inserția pe piața muncii; 

 consolidează capacitatea de rezolvare a problemelor complexe; 

 îmbunătățește comunicarea, negocierea și interacțiunea socială; 

 dezvoltă responsabilitatea și asumarea rolurilor în grup; 

 facilitează gestionarea conflictelor și adaptarea la contexte diverse; 

 stimulează gândirea critică prin expunerea la perspective multiple; 

 pregătește pentru medii profesionale interdisciplinare și bazate pe proiecte. 

 

Dezvoltarea autonomă a competenței de lucru în echipă 

Competența poate fi dezvoltată în mod autonom prin: 

 participarea activă la proiecte de grup și reflecția asupra contribuției personale; 

 analiza dinamicii de echipă după activități colaborative; 

 implicarea în activități extracurriculare (voluntariat, organizații studențești); 

 asumarea alternativă a diferitelor roluri în cadrul echipei; 

 solicitarea și integrarea feedback-ului de la colegi și cadre didactice; 

 observarea practicilor eficiente de colaborare în contexte reale; 

 simularea proceselor decizionale în grup. 

 

Recomandări pentru dezvoltarea competenței de lucru în echipă 

 Clarificarea rolurilor – definirea responsabilităților fiecărui membru; 

 Coordonare eficientă – asigurarea alinierii permanente între activități; 

 Responsabilitate partajată – asumarea rezultatelor individuale și colective; 

 Comunicare constructivă – interacțiune transparentă, respectuoasă și orientată spre 

obiectiv; 

 Flexibilitate – adaptarea la schimbări și la nevoile echipei; 

 Gestionarea conflictelor – abordare orientată spre soluții; 

 Feedback continuu – evaluare și ajustare constantă a procesului de lucru; 

 Orientare spre obiectiv comun – prioritizarea rezultatului colectiv. 
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Aplicarea în cadrul proiectului Green Edu Work UAIC 

Proiectul Green Edu Work UAIC integrează competența de lucru în echipă ca principiu transversal 

în toate etapele de implementare, prin: 

 alocarea structurată a sarcinilor în funcție de competențele membrilor echipei; 

 coordonare permanentă între echipele implicate în proiect; 

 luarea deciziilor în mod colaborativ; 

 gestionarea constructivă a diferențelor de opinie și a situațiilor problematice; 

 monitorizarea și evaluarea periodică a progresului echipei; 

 sprijin reciproc și schimb de expertiză între membri; 

 corelarea contribuțiilor individuale cu obiectivele generale ale proiectului. 

Aceste mecanisme contribuie la dezvoltarea competenței de lucru în echipă într-un context aplicat, 

colaborativ și orientat spre rezultate, facilitând pregătirea studenților pentru medii profesionale 

interdisciplinare. 

 

Resurse suplimentare de informare 

 Cadrul conceptual OECD privind competențele pentru 2030, care include competențe 

esențiale pentru viitor, precum colaborarea („collaboration”), considerată o componentă 

centrală a abilităților sociale și de lucru în echipă:  

 

chrome-

extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.oecd.org/content/dam/oecd/e

n/about/projects/edu/education-2040/concept-notes/Skills_for_2030_concept_note.pdf   

 

 MindTools – Teamwork Skills:   

Lucru în echipa BUN.docx 

 

 

 

 

Lucru%20în%20echipa%20BUN.docx
Lucru%20în%20echipa%20BUN.docx
Lucru%20în%20echipa%20BUN.docx
Lucru%20în%20echipa%20BUN.docx
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Mesaj final: 

Competența de lucru în echipă reprezintă o competență transversală esențială pentru succesul 

academic, profesional și social. Aceasta permite colaborarea eficientă, valorificarea diversității de 

perspective și realizarea obiectivelor comune în contexte complexe și interdisciplinare. 

 

Link pentru completarea chestionarului: 

https://forms.gle/NFvZs7sQkry8bKnR7 

 

 

 

https://forms.gle/NFvZs7sQkry8bKnR7

