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Competenta de lucru in echipa — fundament pentru colaborare, angajabilitate si
performanta colectiva
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Ce este competenta de lucru in echipa?

Competenta de lucru in echipa reprezinta capacitatea de a colabora eficient cu alte persoane in
vederea atingerii unor obiective comune, prin coordonarea activitdtilor, asumarea
responsabilitatilor, distribuirea rolurilor si interactiunea constructiva. Aceasta implica participarea
activa la procesele decizionale de grup, respectarea perspectivelor diferite si contributia la un
mediu de lucru cooperant si orientat spre rezultate. Lucrul in echipa se bazeaza pe interdependenta,
fiind un context in care performanta individuala contribuie la rezultatul colectiv si, in acelasi timp,
depinde de aceasta. Competenta presupune comunicare eficienta, adaptabilitate, responsabilitate

si capacitatea de a gestiona diferentele intr-un mod constructiv.

Competenta de lucru in echipd in educatie si formare

In context educational, competenta de lucru in echipa presupune:

e distribuirea si coordonarea eficienta a sarcinilor in activitati de grup;

e asumarea responsabilitdtii pentru contributia individuala si rezultatul colectiv;

e CcOmunicare structuratd si continud intre membrii echipei,

e integrarea diverselor perspective in procesul decizional,

e monitorizarea progresului si ajustarea colaborativa a activitatilor;

e gestionarea constructiva a diferentelor de opinie si a conflictelor;

e alinierea permanenta la obiectivele comune si respectarea termenelor.
De asemenea, implica oferirea si primirea de feedback, sprijin reciproc si contributia la mentinerea
unui climat colaborativ pozitiv si incluziv.

Relevanta competentei de lucru in echipd pentru studenti
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e imbunatateste performanta academica prin integrarea competentelor individuale;
e dezvolta competente esentiale pentru insertia pe piata muncii;

e consolideaza capacitatea de rezolvare a problemelor complexe;

e imbunatiteste comunicarea, negocierea si interactiunea sociala;

e dezvolta responsabilitatea si asumarea rolurilor in grup;

o faciliteaza gestionarea conflictelor si adaptarea la contexte diverse;

e stimuleaza gandirea critica prin expunerea la perspective multiple;

e pregateste pentru medii profesionale interdisciplinare si bazate pe proiecte.

Dezvoltarea autonomd a competentei de lucru in echipa

Competenta poate fi dezvoltatd in mod autonom prin:
e participarea activa la proiecte de grup si reflectia asupra contributiei personale;
e analiza dinamicii de echipa dupa activitati colaborative;
e implicarea 1n activitati extracurriculare (voluntariat, organizatii studentesti);
e asumarea alternativa a diferitelor roluri in cadrul echipei;
e solicitarea si integrarea feedback-ului de la colegi si cadre didactice;
e observarea practicilor eficiente de colaborare in contexte reale;
e simularea proceselor decizionale Tn grup.

Recomandari pentru dezvoltarea competentei de lucru in echipa

e Clarificarea rolurilor — definirea responsabilitatilor fiecarui membru;

e Coordonare eficienta — asigurarea alinierii permanente intre activitati;

e Responsabilitate partajatd — asumarea rezultatelor individuale si colective;

e Comunicare constructivd — interactiune transparentd, respectuoasd si orientatd spre
obiectiv;

o Flexibilitate — adaptarea la schimbari si la nevoile echipei;

e Gestionarea conflictelor — abordare orientata spre solutii;

e Feedback continuu — evaluare si ajustare constanta a procesului de lucru;

e Orientare spre obiectiv comun — prioritizarea rezultatului colectiv.
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Aplicarea in cadrul proiectului Green Edu Work UAIC

Proiectul Green Edu Work UAIC integreaza competenta de lucru in echipa ca principiu transversal
n toate etapele de implementare, prin:

e alocarea structurata a sarcinilor in functie de competentele membrilor echipei;

e coordonare permanenta intre echipele implicate in proiect;

e |uarea deciziilor Tn mod colaborativ;

e gestionarea constructiva a diferentelor de opinie si a situatiilor problematice;

e monitorizarea si evaluarea periodica a progresului echipei;

e sprijin reciproc si schimb de expertiza intre membri;

e corelarea contributiilor individuale cu obiectivele generale ale proiectului.
Aceste mecanisme contribuie la dezvoltarea competentei de lucru in echipa intr-un context aplicat,
colaborativ si orientat spre rezultate, facilitand pregétirea studentilor pentru medii profesionale
interdisciplinare.

Resurse suplimentare de informare

e Cadrul conceptual OECD privind competentele pentru 2030, care include competente
esentiale pentru viitor, precum colaborarea (,,collaboration”), consideratd o componenta
centrald a abilitatilor sociale si de lucru in echipa:

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcalclefindmkaj/https://www.oecd.org/content/dam/oecd/e
n/about/projects/edu/education-2040/concept-notes/Skills for 2030 concept note.pdf

e MindTools — Teamwork Skills:
Lucru in echipa BUN.docx
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Mesaj final:

Competenta de lucru in echipa reprezintd o competentd transversala esentiala pentru succesul
academic, profesional si social. Aceasta permite colaborarea eficientd, valorificarea diversitatii de
perspective si realizarea obiectivelor comune in contexte complexe si interdisciplinare.

Link pentru completarea chestionarului:

https://forms.gle/NFvZs7sQkry8bKnR7
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