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Initiativa si spiritul antreprenorial — fundament pentru inovatie, autonomie profesionala si
dezvoltare economica sustenabila

Ce sunt initiativa i spiritul antreprenorial?

Initiativa reprezintd capacitatea individului de a identifica oportunitdti de actiune si de a demara
activitati fara a astepta instructiuni externe explicite, asumandu-si responsabilitatea pentru
implementarea acestora. Spiritul antreprenorial este competenta complexd care integreaza
gandirea strategicd, creativitatea, asumarea riscurilor calculate, inovarea si capacitatea de a
transforma ideile 1n actiuni cu valoare economica, sociald sau organizationald. Aceste competente
presupun proactivitate, autonomie decizionald, orientare spre solutii si capacitatea de a valorifica
resursele disponibile in mod eficient. Ele sunt esentiale intr-un context socio-economic caracterizat
de schimbare, competitivitate si inovare continua.

Initiativa si spiritul antreprenorial in educatie si formare

In context educational, aceste competente presupun:

« identificarea independenta a problemelor si propunerea de solutii viabile;
« implicarea voluntara in activitati si proiecte fara solicitare direct;

* dezvoltarea si prezentarea de idei originale in contexte academice;

* planificarea si implementarea de proiecte educationale sau sociale;

* evaluarea riscurilor si beneficiilor asociate unor actiuni propuse;

« utilizarea creativa a resurselor disponibile pentru atingerea obiectivelor;
 manifestarea responsabilitatii in asumarea deciziilor;

« integrarea feedback-ului in procesul de imbunatatire a ideilor.

Relevanta initiativei si spiritului antreprenorial pentru studenti

« faciliteaza tranzitia de la mediul academic la piata muncii;

* dezvolta capacitatea de a genera solutii inovatoare;

* sustine autonomia 1n invatare si dezvoltare profesionala;

* creste capacitatea de adaptare la contexte economice dinamice;
* imbunatateste competentele decizionale 1n situatii complexe;
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* stimuleaza creativitatea si gandirea critica aplicata;
* contribuie la dezvoltarea competentelor de leadership;
* sustine initierea si gestionarea de proiecte proprii.

Dezvoltarea autonoma a initiativei si spiritului antreprenorial

Competentele pot fi dezvoltate in mod autonom prin:
« implicarea in proiecte extracurriculare sau start-up-uri studentesti;
« identificarea problemelor din mediul academic sau social si propunerea de solutii;
+ exersarea gandirii creative prin brainstorming si design thinking;
« participarea la concursuri de idei de afaceri;
« analiza unor studii de caz antreprenoriale;
* gestionarea unor mini-proiecte individuale sau de echipa;
« exersarea ludrii deciziilor in conditii de incertitudine;
* reflectia asupra rezultatelor actiunilor initiate.

Recomandari pentru dezvoltarea initiativei si spiritului antreprenorial

* Proactivitate — identificarea oportunitatilor fara solicitare externa;

+ Gandire inovativa — generarea de solutii originale si aplicabile;

» Asumarea riscurilor calculate — evaluarea echilibrata a consecintelor;

« Autonomie decizionala — capacitatea de a lua decizii independente;

* Orientare spre solutii — focalizarea pe rezolvarea problemelor;

+ Rezilientd — capacitatea de a gestiona esecurile si de a invata din ele;

* Planificare strategica — structurarea etapelor de implementare a ideilor;

+ Valorificarea resurselor — utilizarea eficienta a timpului, informatiilor si competentelor.

Aplicarea Tn cadrul proiectului Green Edu Work UAIC

Proiectul Green Edu Work UAIC integreaza initiativa si spiritul antreprenorial prin:
* Tncurajarea propunerii de idei inovatoare pentru activitati educationale;
* implicarea studentilor in planificarea si organizarea activitdtilor proiectului;
« asumarea de roluri proactive in cadrul echipelor de implementare;

Proiect cofinantat din Fondul Social European Plus (FSE+) prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

O\ OF] UNIVERSITATEA
b\ GREEN RWA . ALEGNOR loAN cuza”
o UAIC &Y Tonasi



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Apel nr. PEO/71/PEO_P7/P0O4/ES04.5/PEO_A49 - Promovarea dezvoltarii programelor de studii tertiare de Tnalta calitate, flexibile si corelate cu
cerintele pietei muncii - STAGII STUDENTI - Regiuni mai putin dezvoltate

Prioritate: P7.Cresterea calitatii ofertei de educatie si formare profesionald pentru asigurarea echitatii sistemului si o mai bund adaptare la
dinamica pietei muncii si la provocdrile inovarii si progresului tehnologic

Titlu Proiect: Educatie si practica — baza carierei tale de succes! (Green EDU WORK UAIC)

Cod SMIS: 303727

* identificarea si rezolvarea autonoma a problemelor aparute;

* utilizarea creativa a resurselor disponibile pentru atingerea obiectivelor;
* experimentarea unor solutii alternative in implementarea activitatilor;

* stimularea colaborarii in dezvoltarea de initiative comune;

* evaluarea si valorificarea rezultatelor obtinute in mod inovator.

Resurse suplimentare de informare
* OECD - Organisation for Economic Co-operation and Development:
https://www.oecd.org/en/topics/smes-and-entrepreneurship.html

* GEM Consortium — retea internationala de cercetare in antreprenoriat, care publica
rapoarte globale despre antreprenoriat si ecosisteme antreprenoriale:
https://www.gemconsortium.org/report

» MindTools — Entrepreneurship Skills:
https://www.mindtools.com/?s=entrepreneurship+skills&id=header-search-desktop

Mesaj final:

Initiativa si spiritul antreprenorial reprezintd competente esentiale pentru dezvoltarea personala si
profesionald 1intr-o economie bazatd pe inovatie si schimbare continua. Acestea permit
transformarea ideilor in actiuni concrete, asumarea responsabilitdtii si crearea de valoare 1n
contexte diverse si dinamice.

Link pentru completarea chestionarului:
https://forms.gle/mkPeQQkern2gNML87
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