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Incluziunea socială și accesul egal la educație și formare – fundament al echității educaționale și al

coeziunii sociale

Ce înseamnă incluziunea socială?

Incluziunea socială reprezintă un proces multidimensional prin care se asigură participarea deplină și

efectivă a tuturor persoanelor la viața educațională, economică și socială, indiferent de statutul socio-

economic, nivelul de educație, dizabilitate, apartenență etnică, gen sau alte caracteristici personale.

Aceasta presupune identificarea și eliminarea barierelor sistemice (financiare, instituționale, culturale și

psihosociale) care generează excluziune socială și perpetuează inegalitățile educaționale. Incluziunea socială

nu urmărește uniformizarea indivizilor, ci crearea unui cadru echitabil care să răspundă diversității de nevoi

și contexte sociale.

Ce înseamnă acces egal la educație și formare?

Accesul egal la educație și formare vizează asigurarea oportunităților reale de participare și progres

educațional pentru toate categoriile de beneficiari, cu accent special asupra grupurilor vulnerabile din medii

defavorizate, precum:

• persoane provenite din familii cu venituri reduse sau expuse sărăciei;

• tineri din mediul rural, comunități izolate sau zone marginalizate;

• persoane cu dizabilități fizice, senzoriale sau cognitive;

• minorități etnice și culturale;

• tineri aflați în risc de abandon școlar sau excluziune socială;

• persoane care se confruntă cu bariere educaționale multiple.

Acest principiu implică nu doar acces formal, ci și măsuri compensatorii și suport educațional diferențiat:

burse sociale, servicii de mentorat și tutoriat, consiliere psihopedagogică, adaptarea curriculară și facilități

logistice.
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De ce sunt importante aceste valori pentru studenți?

Promovarea incluziunii sociale și a accesului egal contribuie la:

 Creșterea participării și retenției în sistemul educațional;

 Reducerea disparităților educaționale și sociale;

 Dezvoltarea competențelor profesionale într-un mediu divers și colaborativ;

 Îmbunătățirea șanselor de angajare și mobilitate socială;

 Consolidarea responsabilității sociale și a valorilor democratice.

 Un mediu universitar incluziv stimulează inovația, performanța academică și coeziunea comunitară.

Cum se aplică aceste principii în proiectul Green Edu Work UAIC?

Proiectul integrează incluziunea socială și accesul egal la educație ca principii orizontale, aplicabile în toate

etapele de planificare, implementare și evaluare. Totodată, acestea sunt operaționalizate transversal prin

măsuri și activități concrete, precum:

• identificarea activă a grupurilor vulnerabile și facilitarea accesului acestora la programele de formare;

• adaptarea metodelor de predare și a materialelor educaționale la nevoi diverse;

• acordarea de sprijin educațional personalizat (mentorat, tutoriat, consiliere);

• dezvoltarea competențelor socio-profesionale într-un cadru incluziv;

• monitorizarea continuă a participării și progresului beneficiarilor;

• promovarea unui climat educațional participativ, bazat pe respect și non-excluziune.

Astfel, proiectul contribuie la reducerea inegalităților structurale și la creșterea echității educaționale.

Incluziunea socială și accesul egal la educație reprezintă condiții esențiale pentru dezvoltarea durabilă și

pentru formarea capitalului uman competitiv. Investiția în sprijinirea grupurilor vulnerabile generează

beneficii pe termen lung atât pentru indivizi, cât și pentru societate.
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Resurse de informare suplimentare

• European Commission – Social inclusion in education and training policies (Pagina oficială a Comisiei

Europene despre modul în care educația trebuie să fie favorabilă incluziunii și accesului egal pentru toți.

Include informații despre direcțiile de politică, Pilonul european al drepturilor sociale și inițiativele relevante

în educație) https://education.ec.europa.eu/ro/focus-topics/improving-quality/inclusive-education

• OECD – Equity in Education: Breaking Down Barriers to Social Mobility (Raport al OECD care

analizează echitatea în educație și modul în care sistemele educaționale pot reduce diferențele legate de

statutul socio-economic, contribuind astfel la mobilitatea socială.)

https://www.oecd.org/en/publications/equity-in-education_9789264073234-en.html

• EUR-Lex – EU framework on social inclusion and equal access to education (Rezumat legislativ privind

recomandările UE care promovează accesul egal și educația incluzivă, prezentând și măsuri care vizează

reducerea inegalităților sociale în educație și formare.)

https://eur-lex.europa.eu/homepage.html?lang=en

Link pentru completarea chestionarului:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScBmEHgVJay2XuYyuPpxY-m8RTQG-TjuxsIIEDugBL-

ZS1YfQ/viewform?usp=dialog

https://education.ec.europa.eu/ro/focus-topics/improving-quality/inclusive-education
https://www.oecd.org/en/publications/equity-in-education_9789264073234-en.html
https://eur-lex.europa.eu/homepage.html?lang=en
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScBmEHgVJay2XuYyuPpxY-m8RTQG-TjuxsIIEDugBL-ZS1YfQ/viewform?usp=dialog
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScBmEHgVJay2XuYyuPpxY-m8RTQG-TjuxsIIEDugBL-ZS1YfQ/viewform?usp=dialog

