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CAP. 1. DISPOZITII GENERALE
Prezenta metodologie este realizata in vederea organizarii si derularii procedurilor de
selectie a beneficiarilor (studenti) in cadrul proiectului “Educatie si practica - baza carierei tale
de succes! (Green EDU WORK UAIC)”, Cod SMIS: 303727.
Metodologia este elaborata in cadrul Subactivitatii A 1.2 Selectia, recrutarea si

monitorizarea grupului tinta.

1.1. Documente de referinta
Prezenta metodologie este intocmita in conformitate cu cadrul legal in vigoare aplicabil,
respectand prevederile urmatoarelor documente:

e Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,,Promovarea dezvoltarii programelor de studii
tertiare de inalta calitate, flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii - STAGII
STUDENTI*;

e Cererea de finantare a proiectului ”Educatie si practica - baza carierei tale de succes!
(Green EDU WORK UAIC)”;

e Contractul de finantare nr. G2024_81579/12.11.2024

1.2. Obiectivul general al proiectului

Obiectivul general al proiectului ,,Educatie si practicad - baza carierei tale de succes!
(Green EDU WORK UAIC)” este imbundtdtirea calitdtii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si
a relevantei pentru piata muncii a programelor de educatie si de formare, pentru piata muncii
prin cresterea ratei de participare a studentilor Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi la
programele de stagii de practicd de specialitate / internship dezvoltate in cadrul
parteneriatelor care faciliteazd insertia pe piata muncii a absolventilor de studii universitare
si prin dezvoltarea de competente-cheie profesionale si transversale cerute pe piata muncii

pentru 260 studenti.

1.3. Obiectivele specifice ale proiectului:

OS 1 Corelarea sistemului de invatamant superior cu nevoile pietei muncii prin dezvoltarea si
sprijinirea parteneriatelor sustenabile dintre Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lasi si
potentialii angajatori prin derularea de stagii de practica de specialitate / programe de
internship si prin sprijinirea studentilor in vederea integrarii pe piata muncii, inclusiv prin
formarea de competente socio-emotionale, pentru 260 studenti, pe perioada de implementare

a proiectului.
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OS 2 Adaptarea competentelor si calificarilor studentilor prin implementarea de programe de
formare pentru dezvoltarea competentelor antreprenoriale, cu accent pe adaptarea
competentelor si calificarilor legate de mediu, clima, energie, economia circulara si
bioeconomie si pe dobandirea competentelor cerute de sectoarele legate de tranzitia climatica,

dedicate pentru maxim 260 studenti beneficiari, pe perioada de implementare a proiectului

OS 3 Sustinerea angajabilitatii absolventilor de invatamant tertiar universitar prin realizarea

unei analize in vederea anticiparii de nevoi orizontale de dezvoltare a ofertei educationale.

Selectia grupului tinta se va face transparent, in acord cu legislatia in vigoare, cu respectarea
principiilor egalitatii de sanse, de gen si nediscriminare:
- Legea invatamantului superior nr. 199/2023;
- Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,,Promovarea dezvoltarii programelor de studii
tertiare de inalta calitate, flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii - STAGII
STUDENTI“;
- Legea nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor actualizata, cu completarile
ulterioare;
- Legea nr. 176/2018 privind internshipul, cu completarile ulterioare;
- ORDIN al ministrului educatiei cercetarii si tineretului nr. 3.955/2008 privind aprobarea
Cadrului general de organizare a stagiilor de practica in cadrul programelor de studii
universitare de licenta si de masterat si a Conventiei-cadru privind efectuarea stagiului
de practica in cadrul programelor de studii universitare de licenta sau masterat;

- Planul de Egalitate de Gen (2022-2025) al Universitatii "Alexandru loan Cuza" din lasi.

Grupul tinta va avea acces egal la activitatile planificate in proiect si vor fi incurajati sa
se afirme si sa performeze pentru a deveni specialisti activi, recunoscuti in societate.

Baza materiala va fi pusa la dispozitie tuturor studentilor selectati in cadrul grupului
tinta, indiferent de gen, iar echipa de proiect va asigura acces egal la stagii de
practica/internship, module de formare a competentelor socio-emotionale, program de formare

antreprenoriala, ateliere tematice etc.

CAP. 2. DESCRIEREA GRUPULUI TINTA AL PROIECTULUI
In cadrul proiectului vor fi selectati 260 studenti inscrisi la studii universitare de nivel

licenta, master si doctorat din cadrul Universitatii "Alexandru loan Cuza" din lasi.

2.1. Criterii de selectie a grupului tinta
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Pentru cel de-al doilea an de proiect va fi selectat numarul necesar de studenti inscrisi

la studii universitare de nivel licenta, master si doctorat pentru a atinge obiectivul de 260

studenti inscrisi.

Pentru a fi considerati eligibili in vederea participarii in cadrul proiectului, studentii

selectati pentru participarea in anul Il de proiect trebuie sa indeplineasca simultan urmatoarele

conditii:

1 sa fie studenti cu domiciliul stabil in Romania, in una din regiunile mai putin dezvoltate

ale Romaniei: Nord-Est, Sud-Est, Sud-Muntenia, Sud-Vest Oltenia, Nord-Vest, Vest si

Centru;

sa fie studenti inmatriculati in cadrul Universitatii "Alexandru loan Cuza" din lasi la studii

de licenta, master sau doctorat;

sa aiba varsta cuprinsa intre 18 si 35 de ani (la data participarii la prima activitate in
cadrul proiectului);

sa nu fi beneficiat de sprijin din alte proiecte cu finantare europeana pentru activitati
similare - stagii de practica (stagii efectuate in anul universitar curent), programe de
internship, programe de formare antreprenoriala, programe de dezvoltare a

competentelor socio-emotionale.

Apartenenta la grupul tinta se va realiza la data la care persoana va beneficia pentru prima

data de sprijinul oferit prin proiect, prin:

- adeverinta de student care atesta faptul ca este inmatriculat la una dintre facultatile
din cadrul Universitatii "Alexandru loan Cuza" din lasi, anul si ciclul de studiu;

- copia actului de identitate.

Criterii de departajare:

Distributia proportionala in raport cu numarul de studenti aferent facultatii la care sunt
inmatriculati;
Ordinea inscrierilor;

Scrisoarea de motivatie.

Selectia se va realiza avand in vedere respectarea prevederilor Regulamentului nr. 679

din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor

cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (Regulamentul general privind

protectia datelor), precum si prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor

personale si protejarea confidentialitatii in sectorul comunicatiilor publice (Directiva asupra

confidentialitatii si comunicatiilor electronice), transpusa in legislatia nationala prin Legea nr.
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506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul
comunicatiilor electronice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Astfel, participantii la activitatile proiectului sunt informati despre obligativitatea de a
furniza datele lor personale si despre faptul ca datele lor personale vor fi prelucrate in aplicatiile
electronice SMIS/MySMIS, in toate fazele de evaluare/ contractare/ implementare/
sustenabilitate a proiectului, cu respectarea dispozitiilor legale mentionate prin Politica privind

prelucrarea informatiilor personale (disponibila pe www.cariera.uaic.ro/green-edu-work).

Este necesara solicitarea si obtinerea consimtamantului pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal de la fiecare participant, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, mentionate

anterior si detaliate in Politica privind prelucrarea informatiilor personale.

n cadrul proiectului vor fi selectati 260 de studenti, care vor beneficia de suport si
sprijin pentru tranzitia de la scoala la viata activa, prin dobandirea de competente practice, in
vederea cresterii oportunitatilor de angajare a acestora pe piata muncii.

Membrii grupului tinta vor beneficia de servicii de informare, programe de formare
antreprenoriala, programe de dezvoltare a competentelor socio-emotionale si vor participa la
stagii de practica, care vor fi corelate cu planurile de invatamant' pentru fiecare facultate, sau
programe de internship.

in vederea inscrierii, candidatul va depune un dosar complet, avand urmatorul
continut:

- Cerere de inscriere (Anexa 1) - original,

- Declaratie prelucrare date cu caracter personal (Anexa 2) - original;

- Declaratie de evitare a dublei finantari (Anexa 3) - original;

- Formularul de inregistrare a grupului tinta (Anexa 4)- original;

- Scrisoare de motivatie (Anexa 5) - original;

- Copie a cartii de identitate;

- Copie a certificatului de casatorie sau a altui document ce atesta schimbarea numelui

(daca este cazul)

- Adeverinta de student care atesta faptul ca este inmatriculat in cadrul Universitatii

”Alexandru loan Cuza” din lasi, anul si ciclul de studiu - original.

2.2. Calendarul selectiei grupului tinta

Selectia grupului tinta se va realiza dupa urmatorul calendar:

! Conform prevederilor Legii nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor si ale Ordinului ministrului educatiei, cercetarii si
tineretului nr. 3955/2008 privind aprobarea Cadrului general de organizare a stagiilor de practica in cadrul programelor de studii
universitare de licenta si de masterat si a Conventiei-cadru privind efectuarea stagiului de practica in cadrul programelor de studii
universitare de licenta sau masterat.
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1 octombrie 2025 - 14 noiembrie 2025 | Informarea studentilor

15 octombrie - 29 octombrie 2025 Depunerea dosarelor de candidatura (Sesiunea )

1 noiembrie - 14 noiembrie 2025 Depunerea dosarelor de candidatura (Sesiunea Il)

30 octombrie 2025 - 10 noiembrie 2025 | Selectia grupului tinta si comunicarea rezultatelor
(Sesiunea )
15 noiembrie - 24 noiembrie 2025 Selectia grupului tinta si comunicarea rezultatelor

(Sesiunea Il)

Informarea studentilor

Informarea studentilor se va realiza in cadrul campaniei de informare derulate in cadrul
proiectului, dar si prin activitati de promovare si informare cu privire la activitatile proiectului,
asigurate prin intermediul paginii web utilizate in cadrul proiectului, promovare pe pagina
www.uaic.ro, paginile de Facebook existente la nivelul UAIC/facultati, prin promovarea

activitatilor proiectului in cadrul cursurilor si seminariilor.

Depunerea dosarelor de candidatura

Dosarele de candidatura se vor depune electronic, conform calendarului afisat, prin

completarea cererii de inscriere si a documentelor care alcatuiesc dosarul de inscriere si
transmiterea acestora pe e-mail, semnate olograf si scanate la adresa greeneduwork®@uaic.ro
sau_fizic, conform calendarului afisat (de luni pana vineri, in intervalul 08:00 - 16:00), la

Cladirea Universitatii de pe strada Lascar Catargi nr. 54, lasi, birou nr. 5.

Selectia grupului tinta si comunicarea rezultatelor

Selectia grupului tinta se realizeaza de catre comisia de selectie a candidaturilor, pe
baza criteriilor de selectie. Rezultatele vor fi comunicate individual fiecarui candidat, pe adresa
de e-mail a acestuia furnizata la inscriere. Depunerea contestatiilor se face in termen de 24 de
ore de la comunicarea rezultatelor preliminare, pe adresa de e-mail greeneduwork®uaic.ro.
Eventualele contestatii se rezolva de catre comisia de contestatii, in termen de 24 de ore de la
depunere.

Rezultatele finale vor fi comunicate individual (pe e-mail), pana la data de 10 noiembrie
2025 (Sesiunea ) / 24 noiembrie 2025 (Sesiunea Il).

MODALITATE DE DEPUNERE A DOSARELOR DE CANDIDATURA/ INSCRIERE

Dosarele de candidatura se vor depune conform calendarului afisat:
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- in format fizic (contindnd documentele de inscriere solicitate, semnate olograf) la
Cladirea Universitatii de pe strada Lascar Catargi nr. 54, lasi, birou nr. 5,
sau

- in format electronic (continand documentele solicitate, semnate olograf si scanate la
adresa greeneduwork@uaic.ro). Ulterior, acestea se vor depune si in format fizic la
adresa specificata mai sus, pana la data participarii la prima activitate din cadrul

proiectului.

2.3. Selectia si inregistrarea membrilor grupului tinta se vor realiza in doua etape:

Etapa | consta in exprimarea intentiei candidatilor de inscriere in grupul tinta al
proiectului prin completarea si transmiterea unei cereri de inscriere si a documentelor
doveditoare, care vor face parte integranta din dosarul de inscriere al grupului tinta.

Etapa a llI-a consta in selectia si inregistrarea candidatilor in grupul tinta al proiectului.

La recrutarea, selectia si inregistrarea persoanelor in grupul tinta se va monitoriza
individual procesul de inregistrare, urmarindu-se astfel realizarea indicatorilor de grup tinta
asumati in cererea de finantare, respectand egalitatea de sanse si gen si principiul

nediscriminarii.

2.3. Selectia studentilor in grupul tinta
Tn acest sens, se vor avea in vedere urmatoarele:
a) verificarea eligibilitatii dosarelor;
b) elaborarea listei aplicantilor eligibili, lista aplicantilor de rezerva si lista aplicantilor

neeligibili.

VERIFICAREA CONDITIILOR ELIMINATORII SI VALIDAREA SELECTIEI

Dosarele de candidatura depuse vor fi analizate de catre Expertii de recrutare si
monitorizare grup tinta, care vor urmari ca dosarele sa contina toate documentele obligatorii.
Daca se constata lipsa unor documente, acestea vor fi solicitate prin e-mail candidatului,
urmand sa fie transmise in termen de maxim 2 zile lucratoare de la data solicitarii. In cazul in
care completarea dosarului nu s-a realizat in termenul mentionat, candidatura va fi declarata
neeligibila.

Studentii vor prezenta dosarul de inscriere, cu toate documentele solicitate (in copie sau
original conform cerintelor de mai sus), pana la data participarii la prima activitate din cadrul

proiectului.
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proiectului, se va realiza o distributie proportionala a acestora, in raport cu numarul de studenti
aferent facultatii la care sunt inmatriculati.

Dupa finalizarea intregului proces din sesiunile | si Il de selectie, in cazul in care raman
locuri neocupate, managerul proiectului poate decide organizarea unui nou proces de selectie,

in vederea completarii grupului tinta al proiectului.

CAP. 3. DISPOZITII FINALE

Inscrierea la procesul de selectie a studentilor in vederea dobandirii statutului de
beneficiari in cadrul proiectului PEO cod SMIS 303727 confirma acceptarea integrala, din partea
aplicantilor, a prezentei metodologii.

Prezenta metodologie a fost elaborata in cadrul proiectului ”Educatie si practica - baza
carierei tale de succes! (Green EDU WORK UAIC)” - PEO cod SMIS 303727 si poate fi modificata si
completata in functie de nevoile specifice care decurg din implementarea proiectului si de
eventualele modificari ale contractului de finantare sau ale cadrului de implementare a

proiectului.

Prezenta metodologie a fost revizuita si actualizata la data de 01.10.2025 de catre urmatorii
experti:
Roxana APOSTOLACHE - Expert selectie si monitorizare grup tinta

Gabriela Monica ASSANTE - Expert selectie si monitorizare grup tinta

Avizat,

Manager proiect,
Nicoleta Laura POPA
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