%*ﬁ UNIVERSITATEA
I ALEXANDRU IOAN CUZA’
i

Q.Y DINIAS

N Cofinantat de
S Uniunea Europeana

Educatie si practica - baza
carierei tale de succes!

Green EDU WORK UAIC

@ https://cariera.uaic.ro/green-edu-work/

Proiect cofinantat din Fondul Social European Plus (FSE+) prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027



Cuprins

)

Obiective si oportunitati

Conditii si criterii @

Activitati de baza

Detalii inscriere @

Activitati suplimentare



OBIECTIV GENERAL: Imbunatatirea calitatii,
a caracterului incluziv, a eficacitatii sia
relevantei pentru piata muncii a

programelor de educatie si de formare.

P Corelarea sistemului de invatamant
superior cu nevoile pietei muncii.

» Adaptarea competentelor si calificarilor
studentilor.

P Sustinerea angajabilitatii absolventilor
de invatamant tertiar universitar.




Oportunitatile oferite in
cadrul proiectulul

» sprijin educational complex pentru » cresterea oportunitatilor de
realizarea stagiilor de practica integrare pe piata muncii

» sprijin privind integrarea pe piata » program antreprenorial, sesiuni
muncii de mentoring, ateliere tematice
» dezvoltarea competentelor » acces gratuit la expertiza si

transversale si a calitatilor personale

know-how-ul partenerilor




Activitati de

bazain cadrul

proiectului:

)

Stagiu de practica

Studentii vor participa la stagiile de
practica tinand cont de specializarile
lor.

@

Modul de formare a Program de
competentelor formare
socio-emotionale antreprenoriala

Workshopuri, sesiuni de coaching si Abordare interactiva si participativa,
dezvoltare personala etc. inclusiv studii de caz, proiecte de
grup si prezentari practice.




Stagii de practica

Cea mai mare provocare pentru o institutie de invatamant superior o reprezinta aceea de a
garanta alinierea ofertei de studii cu cerintele pietei muncii, prin dezvoltarea de competente
transversale relevante din perspectiva angajatorilor.

Beneficii:

Experienta Practica

Dezvoltarea abilitatilor

Oportunitati de networking

Cresterea sanselor de angajare



Modulul de formare a
competentelor socio-emotionale

Vizeazad cele cinci dimensiuni ale competentelor socio-emotionale: constiinta de sine,
managementul propriilor emotii, constiinta socialg, abilitatile de relationare si luarea
deciziilor responsabile. Modulul va integra si abilitatile de comunicare eficientd, lucrul in
echipa si dezvoltarea gandirii critice.

Beneficii:

Performanta academica imbunatatita Gestionarea conflictelor

Pregatire pentru viata profesionala Comunicare eficienta

Imbunatatirea relatiilor interpersonale Cresterea increderii si a stimei de sine



Program inovativ, competitiv si sustenabil cu accent pe competentele si calificarile legate
de mediu, clima, energie, economia circulara si bioeconomie. Abordare interactiva si
participativg, inclusiv studii de caz, proiecte de grup si prezentari practice.

~OVATION

Beneficii:

- BUSINESS

Dezvoltarea abilitatilor antreprenoriale

Inovatie si creativitate

Pregatire pentru viitorul pietei muncii

Promovarea economiei circulare



emotionale si
transversale

participarea a max. 50 de persoane.

Bootcamp de formare a
competentelor socio-

Ateliere si activitati interactive indoor si
outdoor cu abordari complementare,
intensive, desfasurate pe parcursul a 3
zile, locatia fiind stabilita ulterior, cu

Concurs de idei si
proiecte in
transformarea verde a
unei afaceri
Scop: cresterea gradului de

constientizare cu privire la necesitatea
unui mediu curat; incurajarea tinerilor

in utilizarea surselor de energie

regenerabila in implementarea ideilor
de afaceri.

Atelier tematic pentru
dezvoltarea
competentelor legate
de tranzitia climatica

Centrat pe formarea / dezvoltarea
atitudinilor  pro-environmentale  si
incurajarea comportamentelor
prietenoase cu mediul, inclusiv in
context antreprenorial.




Atelier cu tineri studenti
antreprenori

Scopul: de a aduce la aceeasi masa studenti
interesati de deschiderea unei afaceri si tineri
(studenti sau fosti studenti) antreprenori si
urmareste stabilirea unui dialog intr-un mediu
informal si deschis care au fost provocarile si
lectiile Tnvatate.

Tabara intensiva
ECOGREENBuUsinessCAMP

Sesiuni de mentoring si coaching, activitati
indoor si outdoor constand in workshop-uri
privind planificarea si dezvoltarea unei afaceri
verzi, poate aduce un aport semnificativ in
promovarea antreprenoriatului sustenabil (max
60 de participanti).




Conditii de eligibilitate:

/ sa fie studenti cu domiciliul stabil in Romania

in una din regiunile mai putin dezvoltate ale Romaniei: Nord-Est, Sud-Est,
Sud-Muntenia, Sud-Vest Oltenia, Nord-Vest, Vest si Centru

/ sa fie studenti inmatriculati in cadrul UAIC la
studii universitare de licenta, masterat si
doctorat

/sé aiba varsta cuprinsa intre 18 si 35 de ani

la data participarii la prima activitate in cadrul proiectului

/ sa nu fi beneficiat de sprijin din alte proiecte
cu finantare europeana
pentru activitati similare (stagii de practica, programe de dezvoltarea

socio-emotionala, programe de formare antreprenoriald), in perioada de
implementare a proiectului



Criterii de departajare

Numarul maxim de studenti selectati: 130 (pentru fiecare
an de implementare a proiectului)

Distributia proportionala in raport cu numarul de
studenti aferent facultatii la care sunt inmatriculati

Ordinea inscrierilor

Scrisoarea de motivatie



*

Continutul dosarului de inscriere’

Scrisoare de motivatie

Cerere de inscriere (Anexa 1) - original .
( )-orig (Anexa 5) - original

Declaratie prelucrare date cu caracter Copie a cartii de
personal (Anexa 2) - original identitate

Declaratie de evitare a dublei Copie a certificatului de casatorie
finantari (Anexa 3) - original (daca este cazul)

Formularul de inregistrare a grupului

tinta (Anexa 4)- original Adeverinta de student - original

formularele documentelor vor putea fi descarcate de pe site-ul proiectului: https://cariera.uaic.ro/green-edu-work/
dupa lansarea apelului pentru selectia grupului-tinta aferent anului Il de implementare a proiectului



https://cariera.uaic.ro/green-edu-work/

